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Kergu Lasteaia-Algkooli sisehindamise kord

Sisehindamise méiste:

Sisehindamine on jérjepidev ja siistemaatiline kasvatustegevuse ning juhtimise analiiiis ning
tulemuslikkuse hindamine dpilaste ja kooli arenguks vajalike juhtimisotsuste
vastuvotmiseks. Sealhulgas tagab sisehindamine kooli jirjepideva arengu, selgitades vélja
tugevused ja parendusvaldkonnad.

Sisehindamine jaguneb:

1. Sisekontroll — eesmérgiks pdhiriskide véltimine

2. Enesehindamine — votta vastu otsuseid parendustegevuseks.

Eesmark:

Sisehindamise eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja dppeasutuse
jarjepidev areng, selgitades vélja Oppeasutuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Neist
lahtuvalt koostatakse arengukava tegevusplaan.

Sisehindamise pohimétted:

Sisehindamise pohimdtted tulenevad kooli pohiviirtustest. Sisehindamine on kompleksne
tegevuste kogu, mille kdigus jilgime protsesse, mitte iiksikisikuid.

Erinevatel meetoditel kogume informatsiooni, mis annab pildi kooli hetkeolukorrast koigil
votmealadel. Kogutud andmed vdimaldavad jélgida piistitatud eesmérkide tditmist, samuti
korvutada kooli t66 tulemuslikkust vordlusgrupi ja riigi keskmiste tulemustega. Parendamist
vajavates valdkondades leiame iihiselt olukorra tekkepdhjused ja kavandame tegevused
puudujidkide korvaldamiseks. Nii vidldime pohiriske ja tagame kooli arengu.

Kooli sisehindamise protsessis osalevad kdik kooli to6tajad, dpilased ja koostodpartnerid.
Sisehindamine peab tagama koigi osapoolte rahulolu. Nii sisekontrolli kui enesehindamise
kéaigus kogutud informatsiooni dokumenteerime vastavalt kokkulepitud vormile (vt lisad
PUUDUVAD!)

kogutud info pdhjal koostatud analiiiisid esitame tagasisidena koikide sisehindamises
osalenud osapoolte tookoosolekutel, hoolekogus ja lastevanemate koosolekul.

Uks kord aastas koostab direktor sisehindamise aruande, mille esitab dppendukogus. Selle
alusel anname hinnangu aasta todle ja seame eesmérgid uueks dppeaastaks. Laiapohjalise
aruande pohjal tdiendame arengukava tegevusplaani. Iga kolme aasta jérel esitame kooli
tegevuse aruande Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusele.

Hindamisele kuuluvad votmealad ja kriteeriumid:

1. Eestvedamine ja juhtimine (eestvedamine, strateegiline juhtimine)

2. Personalijuhtimine (personali kaasamine ja toetamine, personali arendamine, hindamine
ja motiveerimine)

3. Koostdo huvigruppidega (koost6o kavandamine, huvigruppide kaasamine, koostoo
hindamine)

4. Ressursside juhtimine (eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkond)

5. Oppe- ja kasvatusprotsess (dpilaste areng, dppekava, dppekorraldus ja meetodid,
védrtused ja eetika.)

6. Opilastega seotud tulemused (dpijoudlus, terviseedendus, HEV opilaste isedrasustega
arvestamine, huvitegevus, Opilastega seotud statistika, dpilaste rahulolu)

7. Personaliga seotud tulemused (personali saavutused, tdiendkoolitus, personali rahulolu,
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personaliga seotud statistika)
8. Huvigruppidega seotud tulemused (kooli hoolekogu, dpilasomavalitsuse roll ja aktiivsus,
avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu)
9. Oppeasutuse niitajad (Spilaste ja dpetajate suhtarv, dpilaste arv ja klasside tdituvus,
Opilaste osalus dppetdods, dOpikeskkond, arvutitega varustatus, raamatukogu, kooli hoolekogu,
eelarve)

4. Sisehindamise protsessis osalevad hindajatena
1. kooli juhtkond
2. Opetajad
3. teenindav personal
4. lapsevanemad
5. opilased
6. koostoopartnerid

5. Hinnangute kujunemine:
Hinnangud kujunevad kogutud andmete analiiiisil ning virreldavate tulemuste kdrvutamisel.
Sellest 1dhtuvalt voetakse suund edaspidiseks tegevuseks.

Kergu Lasteaias-Algkoolis kogutakse jargmisi andmeid:
Tootajate rahulolu — uuring (direktor)

Opilaste rahulolu -uuring (direktor)

Lastevanemate rahulolu — arenguvestlustes esitatud ettepanekute dokumenteerimine
(klassijuhatajad, lasteaia opetajad)

koostoopartnerite rahulolu - kiisitlus, vestlus (direktor)
SWOT-analiiiis (direktor)

Mikrokliima uuring (sotsiaalpedagoog)

Personali analiiiis (direktor)

Motivatsioonisiisteemi analiiiis (direktor)

Taiend- ja tasemekoolitus (direktor)

Tunnianaliiiisid (direktor)

Projektides osalemine (direktor)

Eelarve tiitmise analiiiis (direktor)

Opikeskkonna olukord (direktor)

Kooli dokumendiregistri analiiiis (direktor)

Info litkumise analiiiis (direktor)

Meedias kajastatuse analiiiis (direktor)

Asendustundide kokkuvote (direktor)

Arajiinud tundide analiiiis (direktor)

Koolikohustuse tditmine (sotsiaalpedagoog)

Osalemine oliimpiaadidel (direktor)

Klassiviline tegevus: huviringid, huvitegevus ja {irituste analiiiis (direktor)
Opijdudlus (direktor)

Opilaste toetamine (tugisiisteemide koordinaator)
Opilastega seotud statistilised andmed (direktor)

Opetajate aasta eneseanaliiiisi-pdhine todaruanne (direktor)

7. Sisehindamises kasutatavad meetodid:
1. Andmete kogumine
2. Andmete kirjeldamine
3. Analiiiis
4. Tegevusniitajate vordlev analiiiis, statistika
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5. Rahulolu- uuringud (dpilased, kooli personal, lapsevanemad, kooli ldpetanud)

6. Vestlused

7. Vaatlused

8. Enesehindamine

9. Meeskonnat6o hindamine

10. Arenguvestlused

11. Finantsaruanded

8. Hinnangu vormistamine:
Hinnangud vormistame kirjalikult votmealati sisseseatud hinnangulehtedel,

sisehindamise markmelehtedel, dppetunni analiiiisi lehtedel, tddaruannetes ja erinevate valdkondade
analtiiitilistes aruannetes.

9. Hinnangu esitamine:
Hinnang esitatakse tagasisidena kdigile kollektiivi liikkmetele ja koostodgruppidele.

10.Korralduslikud toimingud:
Sisehindamise teostamise kohta koostatakse tegevuskava, milles maaratletakse
votmealad, valdkonnad, sisehindamise aeg, meetodid ja teostaja.



